


















































































































































a) dai conferimenti in proprieta, usc o possesso a gual-
siasi titolo di denaro, beni mobili o immobili o altre utilita
impiegabili per 1l perseguimento degli scopil della Fondazione
effettuati dal Fondatore Promotore o da altri Partecipanti,
nonché da ogni altro bene immobile che venisse acquistato sen-
za diversa espressa destinazione.

Il fondo di dotazione originario & costituito da confe-
rimenti in denaro per complessivi Euro 50.000,00 (cinguantami-
la virgola zero zero), dei quali indisponibili Eure 15.000,00
(guindicimila virgola zero zero), effettuati alla sottoscri-
zione dell’atto costitutive dal socioc Fondatore Promotore Co-
mune di Venezia e che all'atto del riconoscimento della perso-
nalitd giuridica sard integrato dalla concessicone per la dura-
ta di trent'anni degli edifici storici situati presso Forte
Marghera come meglio identificati nella scheda allegata;

b) dai beni mobili ed immobili che pervengano o perver-
ranno a gqualsiasi titolo alla Fondazione compresi quelli ac-
quistati dalla stessa secondo le norme del proprio Statuto;

c¢) dalla parte di rendite non utilizzata che, con deli-
bera del Consiglio di Amministrazione, pud essere destinata ad
incrementare il Patrimonio;

d) dalle elargizioni fatte da Enti e da privati con
espressa destinazione ad incremento del Patrimonio;

@) da contributi dell’Unione Europea, dello State, delle

Regioni o di Enti territoriali o da altri Enti Pubblici attri-















mente documentati.

Fatto salvo il diviete di cui all'art. & comma 2 del
D.L. n. 78/2010, il Fondatore Promotore potra stabilire un
eventuale compenso per i membri del Consiglio di Amministra-
zione.

Articeolo 13
Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione & com-
posto da tre membri, compresoc il Presidente. I membri del Con-
siglie sone nominati dal Fondatore Promotore, e per esso dal
Sindaco pro tempore del Comune di Venezia.

I membri del Consiglio d’Amministrazione restano in ca-
rica sine all’approvazione del bilancio consuntive relative al
terzo esercizio successiveo alla loro nomina € possono essere
confermati.

In ipotesi di cessazione, per gualsiasi motivo, della
carica di Consigliere, il Fondatore Promotore deve provvedere
alla cooptazione di altro/i Consigliere/i che restera in cari-
ca sino all’approvazione del bilancio. In caso di cessazione
della maggioranza dei Consiglieri decade l'intero Consiglio.

I1 Ceonsiglio d'Amministrazione approva gli obiettivi e 1
programmi della Fondazione proposti dal Presidente e verifica
i risultati complessivi della gestione della medesima.

In particolare provvede a:

- stabilire annualmente le linee generali dell’attivita'.' (i /;7'
e ‘ [ : .f“:a.




della Fondazione, nell’ambito degli scopi e delle attivita di
cui agli articoli 2 e 3 del presente statuto;

- approvare il bilancio di previsione e il hilancio con-
suntivo;

- approvare il regolamentec della Fondazione;

— deliberare in ordine allfaccettazione di eredita, le-
gati e contributi;

- delegare specifici compiti ai Consiglieri;

- nominare, ove necessario, un Direttore, scegliendolo
tra persone dotate di specifiche competenze e professionalita,
anche tra soggettl esterni alla Fondazione; il Direttore rima-
ne in carica per la durata del Consiglio che lo ha nominato;

- deliberare eventuali modifiche statutarie da sottopor-
re all’approvazione del Fondatore Promotore, sentita 1'Assem—
blea dei partecipanti, e comungue nel rispetto della normativa
vigente in materia di wvigilanza sulle Fondazioni di ambito re-
gionale;

- deliberare in merito alla proposta di estinzione della
Fondazione e alla devoluzione del patrimonio della Fondazio-
ne, ail sensi dell’art. 30 e seguenti del Codice Civile;

- svolgere tutti gli ulteriori compiti a esso affidati
dal presente statuto.

Per una migliore efficacia dell’operare il Consiglio
d’Ammi;istrazione pud delegare parte dei suoi poteri, esclusi-

vamente a tempo e solo in ordine agli aspetti organizzativi,






ro consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Veri-
ficandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cul si trova il Presidente e do-
ve pure deve trovarsi, se nominato, il segretario della riu-
nione.
Articolo 14
Presidente della Fondazione

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fonda-
zione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a gualsiasi
autorita amministrativa o giurisdizionale, nominande avvocati.

Il Presidente, ineltre, cura le relazioni e¢on enti,
igtituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi,
anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione = so-
stegno delle singole iniziative della Fondazione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, egli &
sostituito da un Consigliere, dal medesimo Presidente stabil-
mente individuato.

Articolo 15
Assemblea del partecipanti

L'Assemblea dei partecipanti & costituita dal Fondatore
Promotore e da tutti i Partecipanti della Fondazione.

531 riunisce, per lo meno una veolta l’anne, ed & presie-
duta dal Presidente della Fondazione.

Le sedute dell’Assemblea sono valide gualungue sia il









costituita; il Consiglio di Amministrazione potra nominare, se
lo riterrad necessario, il liquidatore del patrimonioc della
Fondazione.

I beni affidati o© concessi in use alla Fondazione,
all’atto dell’estinzione della stessa tornano in disponibilité
dei soggettl concedenti.

Artiecolo 19
Clausola di rinvio

Per guanto non previsto dal presente Statuto si applica-
no le disposizioni del Codice Civile & le norme di legge vi-
genti in materia.

F.to Vittorio Zappalorto
F.to Antonella Gierardini
F.to Busato Monica

F.toc dott. ALBERTO GASPAROTTI Notaio - L.S5.






