SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1
POSTO DI OPERAIO (5° livello- mansione di giardiniere/manutentore)
Fondazione Forte Marghera (avviso Protocollo n. 216 /2026)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
DICHIARAZIONI RESE AI SENSI D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive
modificazioni

Alla Fondazione Forte Marghera
via pec
fondazionefortemarghera@pec.it

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome
data di nascita Comune di nascita Prov
CF

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

e a tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilita penale,
previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni,
nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi,

DICHIARA

Comune di residenza Prov
Via/P.zza n. civico C.A.P
domicilio se diverso dalla residenza Prov
Via/P.zza n. civico C.A.P
telefono/cellulare
e-mail

pec

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell'lUE o permesso
di soggiorno valido o in corso di rilascio o di rinnovo, con comprova documentale
dell’avvio dell’iter di rilascio o rinnovo del permesso di soggiorno a scopi lavorativi;

- di avere eta non inferiore a 18 anni alla data di presentazione della domanda di
partecipazione;

- di possedere una buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta,

- di essere in possesso dei diritti civili e politici;

- di essere in possesso di abilitazione alla guida di autoveicoli (patente cat. B);

- di non essere in stato di interdizione, né di essere o essere stato sottoposto a
provvedimenti di prevenzione o ad altre misure applicate a seguito di infrazioni a
obblighi derivanti da rapporti di lavoro e/o comunque incidenti sulla professionalita in
relazione al profilo da ricoprire né aver subito condanne che comportino il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione;

- di non avere riportato condanne per delitti dolosi, salvo che sia intervenuta la
riabilitazione, o avere carichi pendenti per delitti dolosi;

- di possedere piena idoneita fisica a ricoprire la mansione richiesta;

- di possedere il diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza di scuola media)
o titolo di studio estero equivalente;

- di non avere vincoli di parentela o affinita con Amministratori e/o Dirigenti della
Fondazione Forte Marghera;


mailto:fondazionefortemarghera@pec.it

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di gravi
ragioni di convenienza che impongano |'astensione alla partecipazione alla selezione di
cui all’'oggetto e allo svolgimento della mansione in oggetto della presente candidatura
I

- di aver compilato il curriculum vitae;

- di aver preso visione e di accettare le disposizioni relative all’avviso relativo alla
presente selezione;

- di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni ai candidati concernente la
selezione verra effettuata esclusivamente tramite pec all’indirizzo sopra dichiarato;

- di essere consapevole che verra tenuto conto dell’esperienza lavorativa pregressa
nella mansione oggetto della candidatura svolta presso altre strutture solamente se
sono riportate indicazioni precise e dettagliate dei periodi lavorativi e delle mansioni
svolte nel curriculum vitae;

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, un file per ciascun
documento (sono accettati solo formati non modificabili: pdf, jpeg, etc.):

« (obbligatorio) copia fronte/retro, leggibile, di documento d’identita in corso di
validita;

+ (obbligatorio) per i cittadini extra U.E., copia fronte retro, leggibile, del permesso
di soggiorno in corso di validita o in corso di rinnovo o di rilascio, con comprova
documentale dell’avvio dell’iter di rilascio o rinnovo del permesso di soggiorno a
scopi lavorativi ;

* (obbligatorio) curriculum vitae, corredato di fotografia, (meglio se in formato
europeo), debitamente datato e sottoscritto e contenente tutte le indicazioni utili a
valutare la formazione (titoli di studio posseduti), le attivita professionali svolte
(incarichi ricoperti e relative mansioni, nello specifico anche eventuali incarichi e/o
cariche ricoperti presso la Pubblica Amministrazione, Societa, Istituzioni o
Fondazioni da esse controllate), periodo nel quale sono state svolte le attivita etc.)
e, in ogni caso, il possesso dei requisiti essenziali richiesti. Il curriculum, inoltre,

dovra contenere la contestuale assunzione di responsabilita in merito a eventuali
sanzioni _penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti
falsi (art. 76 DPR 445/2000);

* se in possesso, copia degli attestati di frequenza corsi Salute e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro.

ELENCO ALLEGATI

DATA

FIRMA




